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Chaque année, je forme en
présentiel +300 apprenants à
devenir des professionnels
autonomes et confiants, auprès
d'universités, CFA et organismes de
formation.

Formateur indépendant en activité
principale depuis 2021, j'accepte des
missions
de vacataire, freelance ou
potentiellement PAST selon les
opportunités.

CE QUI ME PASSIONNE : créer des
parcours de formation qui
transforment vraiment.

Concevoir des expériences
pédagogiques puissantes : après 8
ans à la tête d’un organisme de
formation, j’ai appris qu’on ne forme
pas par hasard. J’analyse les vrais
enjeux (autonomie, confiance, lien
théorie-pratique) et je construis des
parcours qui allient compétence et
posture professionnelle.

Faire du numérique un levier, pas
un frein : j’accompagne les jeunes
pros sur leurs outils, leur présence
en ligne et leur efficacité digitale —
pour qu’ils gagnent en confiance et
en visibilité.

Accompagner les transitions
professionnelles : de la rédaction du
mémoire à la posture en entreprise,
j’aide chacun à comprendre et à
valoriser son identité
professionnelle.

  Marne-la-Vallée (77)

 06 15 11 66 16
 hello@brunomartin.co

Expériences clés : UTEC (5 ans), IFIS Gustave Eiffel (1 an)
Résultats : +150 apprenants/an, livrables concrets, confiance accrue
Ma différence : Lien direct savoirs théoriques → action concrète

Expérience clé : IFOCOP (3 ans), +150 alternants/an
Résultats : Employabilité renforcée, esprit critique, conscience sociétale
Modules clés : Valorisation des Compétences, Techniques de Recherche d’Emploi, RSE

8 ans de direction d'un organisme de formation (Meshwork, labellisé GEN)
Référent Pédagogique de la Formation "Piloter un Tiers-Lieu", 100% certifiés (2 promos)
Philosophie : Conception rigoureuse + humanité dans l'accompagnement

Expériences clés : La Poudrière (9 ans), Réseau des Tiers-Lieux en Grand Est (co-fondateur)
Leçons appliquées : Confiance = moteur d'apprentissage collectif

Modalités pédagogiques : Présentiel (modalité privilégiée), distanciel synchrone (occasionnel), groupes 15-
30 apprenants
Méthodes et approches : Pédagogie active (mises en situation, études de cas, projets de groupe),
apprentissage expérientiel (learning by doing, retours d'expérience, adaptation aux rythmes et profils
apprenants, évaluation formative (feedback continu, co-évaluation)
Outils et plateformes maîtrisées : LMS (Moodle), collaboration (Teams, Slack, Trello, Notion), animation
(Wooclap, Kahoot), visioconférence (Zoom, Teams, Google Meet), création de contenus (Canva, PowerPoint)

Formation initiale : Licence 1 à Master 2
Alternance : BTS, Licence Professionnelle, Master en alternance
Formation continue adultes : Reconversion, upskilling, reskilling
Demandeurs d'emploi : Titres professionnels, certifications

Statut : Formateur indépendant en activité principale (SASU + EI, avec NDA)
Volume : +300 apprenants/an, +800 heures/an
Modalité : Animation en présentiel (privilégiée), hybride ponctuel
 
Université Gustave Eiffel | Depuis 2023 (1 an)
Publics : Étudiants en alternance et en formation initiale (200h/an)

MODULES ANIMÉS
→ L3 MITIC & MIPI (IFIS – Campus de Serris) : Design de services (Problem-Solution Fit) & Technologies
Internet
→ M1 : initiation à la Pensée Startup (Product-Market Fit)
→ M2 : co-animation de l’événement annuel UnivCamp
→ Master TRWS (Campus Descartes) : CMS (WordPress) & PAO avec InDesign (Creative Cloud)

ACCOMPAGNEMENT COMPLÉMENTAIRE
→ Suivi en entreprise : visites tuteurs, entretiens tripartites alternant-employeur-formateur
→ Méthodologie universitaire (Master) : accompagnement mémoires, projets tutorés, méthodologie de
recherche appliquée

Approche : Cours magistraux + TD en petits groupes, projets collaboratifs, évaluation continue
 
IFOCOP – Rungis Alternance & Paris 13 | Depuis 2022 (3 ans)
Publics : Adultes en reconversion (30-50 ans) | 150 apprenants/an sur 400h/an
→ Valorisation des compétences et identité professionnelle
→ Techniques de Recherche d'Emploi (TRE) et réseaux professionnels
→ RSE et conscience sociétale en entreprise
Approche : Ateliers interactifs, accompagnement individualisé, coaching professionnel
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AUTRES RÉFÉRENCES CLIENTS

Établissements d'enseignement supérieur & organismes de formation - Depuis 2014

CO-FONDATEUR & RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE

Tiers-Lieux en Grand Est - Septembre 2021 à janvier 2026

COFONDATEUR & DIRECTEUR

Meshwork - Organisme de Formation & CFA (Labellisé Grande École du
Numérique) - Août 2014 à septembre 2022 - Nancy

CO-FONDATEUR & ANIMATEUR

La Poudrière - Coworking & Tiers-Lieu - Janvier 2012 à décembre 2020

ACCOMPAGNEMENT TERRITORIAL & GESTION DE PROJET

Débuts de carrière - 2010 à 2014

 FORMATIONS

- École nationale supérieure en génie des systèmes et de l'Innovation - INPL -
Master 2 Professionnel Proj&Ter "Conduite de Projets et Développement Territorial"

- Département de Géographie et aménagement du territoire - Université
Nancy 2 - Licence et Master 1 Recherche en Sciences Humaines et Sociales

UTEC – CFA de la CCI Seine-et-Marne | Depuis 2021 (5 ans)
Publics : 20 alternants/an
→ Bachelor "Chargé de Marketing Digital et E-commerce" : gestion de projet, agilité, marketing digital,
community management (180h/an)
→ MBA Management : e-communication, stratégie digitale (21h/an)
 
DOMAINES D'INTERVENTION TRANSVERSAUX : Gestion de projet • Innovation • Marketing digital •
Réseaux sociaux professionnels • Communication professionnelle • Outils collaboratifs • Soft skills
(autonomie, esprit critique) • Transition professionnelle • RSE • Autonomie numérique

ESPI – École Supérieure des Professions Immobilières (92) | 2023-2024
Master MAPI (Bac+5) : Management de l'Innovation & Proptech
UNIVERSITÉ DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (51) | Depuis sept. 2022
Diplôme d'État Infirmier Pratique Avancée (DE IPA) : Méthodes de travail, gestion de projets, agilité, outils
numériques collaboratifs
GRETA DE CHELLES (77) | 2021-2022
Formations AQLOG, TLE, TSMEL, AQ Comptabilité : Techniques de Recherche d'Emploi (TRE), CV en ligne,
valorisation compétences, image professionnelle, LinkedIn
CHARENTE BUSINESS SCHOOL (16) | 2019-2024 (5 ans)
• Bachelor Marketing Commercial & Digital (Bac+3) : Marketing Digital, Community Management, Analyse
de marchés
• Bachelor Chef de Projet E-Business (Bac+3) : Communication digitale
• MBA Business Unit Manager (Bac+4) : Segmentation, parcours client, stratégie e-commerce
UNIVERSITÉ DE LORRAINE (54/57) | 2014-2023 (9 ans)
• Licence Pro Relation Client & Marketing Digital (IUT Metz) : Entrepreneuriat
• ENSGSI (Grande École Ingénieurs) : Entrepreneuriat & nouveaux modèles économiques
• Master Proj&Ter : Entrepreneuriat social

Déploiement de la certification "Piloter un Tiers-Lieu" (RS7163 – Répertoire Spécifique France
Compétences)
Formation-action, intelligence collective, apprentissage par l'action
Résultats : 100% de certifiés sur 2 promotions (16 certifiés)
Coordination de 10 formateurs intervenants
Jury de certification : évaluation de 13 compétences professionnelles
Approche : Formation hybride, co-construction, ancrage terrain

J'ai fondé, structuré et piloté un OF/CFA centré sur l'inclusion numérique et l'entrepreneuriat.
Expérience complète : Conception pédagogique, déploiement, gestion RH/commercial/financier,
partenariats institutionnels, gouvernance coopérative.
Publics : Grand public, entrepreneurs, prescripteurs (Maisons de l'emploi, CCI, écoles).

J'ai créé et animé un tiers-lieu pionnier à Nancy, fondé sur la communauté, l'entraide et l'innovation. 9 ans
de gestion d'écosystème, facilitation de projets collaboratifs, gouvernance partagée.
Leçon fondatrice : L'espace physique est un levier, mais les relations humaines sont la clé.
Résultats : Communauté active, dizaines de projets initiés, reconnaissance locale/nationale, essaimage
dans Grand Est.

Développement territorial, accompagnement d'entrepreneurs, gestion de projets locaux.
Formation solide en approche systémique et enjeux territoriaux.
Transition vers la formation : Prise de conscience que transmettre et transformer les personnes (via la
formation) était mon vrai levier d'impact.

Septembre 2008 à juin 2009 

Septembre 2003 à juillet 2008 
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- IFOD, École des métiers du coaching et de l’accompagnement - Coach Professionnel

- MF Coach, Paris - Coach-consultant en Bilan de Compétences

 CERTIFICATIONS & HABILITATIONS

JURY PROFESSIONNEL – TITRE
PROFESSIONNEL "RESPONSABLE
D'ESPACE DE MÉDIATION NUMÉRIQUE"
(REMN) Juillet 2021
Habilité par la DEETS de Seine-et-Marne

CERTIFICATION "DIGITAL LEARNING
MANAGER" Mai 2020
Délivrée par Learn Assembly -
Compréhension des principes de
conception pédagogique digitale et
apprentissage en ligne.

 CENTRES D'INTÉRÊT

ENGAGEMENTS BÉNÉVOLES

SPORT & LOISIRS

2020 

2022 

Vice-Président Brie'Nov – Living Lab en Seine-et-Marne | Depuis sept. 2022
Animation d'un écosystème territorial d'innovation sociale et numérique.
→ Compétences : Pilotage de projets collaboratifs, animation de communautés, réseau local
Responsable d'unité – Groupe SGDF Lagny-sur-Marne | Depuis sept. 2022
Encadrement pédagogique de jeunes 6-8 ans, conception de programmes d'activités.
→ Compétences : Animation de groupes, pédagogie adaptée, gestion de projets éducatifs
Administrateur – Université de Lorraine (personnalité extérieure) | 2017-2022
Participation aux instances de gouvernance, expertise sur transformation pédagogique et innovation.
→ Compétences : Connaissance approfondie du fonctionnement universitaire, vision stratégique

Vélo, brassage amateur, randonnée en moyenne montagne.
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