
 COMPÉTENCES

CONCEPTION PÉDAGOGIQUE & DESIGN DE PARCOURS

TRANSFORMATION PÉDAGOGIQUE UNIVERSITÉS & CFA

TRANSITION PROFESSIONNELLE & ACCOMPAGNEMENT

SOFT POWER — ORCHESTRATION D'ÉCOSYSTÈMES

 EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

FORMATEUR VACATAIRE PLURALISTE

Université Gustave Eiffel • IFOCOP • UTEC - Depuis 2021 - Île-de-France

CO-FONDATEUR & RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE

Tiers-Lieux en Grand Est - Depuis septembre 2021

COFONDATEUR & DIRECTEUR

Meshwork - Organisme de Formation & CFA - Août 2014 à septembre 2022

CO-FONDATEUR & ANIMATEUR

La Poudrière - Coworking & Tiers-Lieu - Janvier 2012 à décembre 2020

ACCOMPAGNEMENT TERRITORIAL & GESTION DE PROJET

Débuts de carrière - 2010 à 2014

BRUNO MARTIN

FORMATEUR &
ENSEIGNANT

NUMÉRIQUE |
TRANSFORMATION

PÉDAGOGIQUE

 LinkedIn

Chaque année, j’aide plus de 300
étudiants et alternants à devenir des
professionnels autonomes et
confiants.

CE QUI ME PASSIONNE : créer des
parcours de formation qui
transforment vraiment.

Concevoir des expériences
pédagogiques puissantes : après 8
ans à la tête d’un organisme de
formation, j’ai appris qu’on ne forme
pas par hasard. J’analyse les vrais
enjeux (autonomie, confiance, lien
théorie-pratique) et je construis des
parcours qui allient compétence et
posture professionnelle.

Faire du numérique un levier, pas
un frein : j’accompagne les jeunes
pros sur leurs outils, leur présence
en ligne et leur efficacité digitale —
pour qu’ils gagnent en confiance et
en visibilité.

Accompagner les transitions
professionnelles : de la rédaction du
mémoire à la posture en entreprise,
j’aide chacun à comprendre et à
valoriser son identité
professionnelle.

  Marne-la-Vallée (77)

 06 15 11 66 16
 hello@brunomartin.co

8 ans de direction d'un organisme de formation (Meshwork, labellisé GEN)
Référent Pédagogique de la Formation "Piloter un Tiers-Lieu", 100% certifiés (1ère promotion)
Philosophie : Conception rigoureuse + humanité dans l'accompagnement

Expériences clés : UTEC (5 ans), IFIS Gustave Eiffel (1 an)
Résultats : +150 apprenants/an, livrables concrets, confiance accrue
Ma différence : Lien direct savoirs théoriques → action concrète

Expérience clé : IFOCOP (3 ans), +150 alternants/an
Résultats : Employabilité renforcée, esprit critique, conscience sociétale
Modules clés : Valorisation des Compétences, Techniques de Recherche d’Emploi, RSE

Expériences clés : La Poudrière (9 ans), Réseau des Tiers-Lieux en Grand Est (co-fondateur)
Leçons appliquées : Confiance = moteur d'apprentissage collectif

Modèle agile et pérenne auprès de CFA, organismes de formation et universités.
Spécialités : Conception et animation de parcours 100% pratiques, autonomie numérique, transition
professionnelle.
Résultats : +300 apprenants/an, +800 heures/an
Domaines : Gestion de projet, innovation, marketing digital, réseaux sociaux, communication pro, outils
collaboratifs, soft skills, transition professionnelle

J’ai co-fondé le réseau régional Tiers-Lieux en Grand Est et déployé la certification « Piloter un Tiers-Lieu »
(formation-action, intelligence collective, apprentissage par l'action).
Résultats : 100% de certifiés 1ère promotion, 2ème session en cours.
Approche : Formation hybride, co-construction, ancrage terrain, posture horizontale inspirée de l'open
source.

J'ai fondé, structuré et piloté une structure de formation labellisée Grande École du Numérique, centrée
sur l'inclusion numérique et l'entrepreneuriat.
Expérience complète : Conception pédagogique, déploiement, gestion RH/commercial/financier,
partenariats institutionnels, gouvernance coopérative.
Résultats : Plusieurs centaines de personnes formées, reconnaissance nationale (GEN), modèle
reproductible, impact local durable.
Publics : Grand public, entrepreneurs, prescripteurs (Maisons de l'emploi, CCI, écoles).

J'ai créé et animé un tiers-lieu pionnier à Nancy, fondé sur la communauté, l'entraide et l'innovation. 9 ans
de gestion d'écosystème, facilitation de projets collaboratifs, gouvernance partagée.
Leçon fondatrice : L'espace physique est un levier, mais les relations humaines sont la clé.
Résultats : Communauté active, dizaines de projets initiés, reconnaissance locale/nationale, essaimage
dans Grand Est.

Développement territorial, accompagnement d'entrepreneurs, gestion de projets locaux.
Formation solide en approche systémique et enjeux territoriaux.
Transition vers la formation : Prise de conscience que transmettre et transformer les personnes (via la
formation) était mon vrai levier d'impact.

1 / 2
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 FORMATIONS

- École nationale supérieure en génie des systèmes et de l'Innovation - INPL -
Master 2 Professionnel Proj&Ter "Conduite de Projets et Développement Territorial"

- Département de Géographie et aménagement du territoire - Université
Nancy 2 - Licence et Master 1 Recherche en Sciences Humaines et Sociales

- IFOD, École des métiers du coaching et de l’accompagnement - Coach Professionnel

- MF Coach, Paris - Coach-consultant en Bilan de Compétences

 CERTIFICATIONS

CERTIFICATION "DIGITAL LEARNING MANAGER" Mai 2020
Délivrée par Learn Assembly - Compréhension des principes de conception pédagogique digitale
et apprentissage en ligne.

 CENTRES D'INTÉRÊT

ENGAGEMENTS BÉNÉVOLES

SPORT & LOISIRS

Septembre 2008 à juin 2009 

Septembre 2003 à juillet 2008 

2020 

2022 

Depuis septembre 2022 : Engagé dans le scoutisme au sein du Groupe SGDF de Lagny-sur-Marne.
Depuis septembre 2022 : Vice-Président de Brie'Nov, Living Lab en Seine-et-Marne.
De mai 2017 à avril 2022 : Administrateur de l'Université de Lorraine (personnalité extérieure).

Vélo, brassage amateur, randonnée en moyenne montagne.
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